
โครงการความรูคู้คุ่ณธรรม โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2567 
 

หลักการและเหตุผล  
    
 กระทรวงสาธารณสุขจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) มีเป้าหมาย คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดย
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มีความต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ก าหนดให้
กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คุณธรรมหลัก  5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รวมทั้งส านักปลัดกระทรวง
สาธารณสุขได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดย
ข้อบังคับเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึงปฏิบัติ เพ่ือรักษาจริยธรรม และการบูรณา
การการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม 
 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่/บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปปรับใช้เป็นหลักคิดสู่การปฏิบัติ 
และการพัฒนาต่อยอดที่ต่อเนื่อง ยั่งยืน ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลควนเนียงจึงจัดท าโครงการความรู้คู่คุณธรรม 
โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2567 ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าทีมี่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าทีส่ามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  
 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  

 
กลุ่มเป้าหมาย   

บุคลากรในโรงพยาบาลควนเนียง จ านวน 150  คน   
 
 

วิธีด าเนินการ  
1. ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมเพื่อวางแผนการด าเนินงานประจ าปี 2567  
2. จัดเตรียมเอกสาร/หลักสูตรการอบรม เนื้อหาการอบรม มีดังนี้  

2.1  คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
2.2 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย  

1)   ยึดมั่นสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่   
3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   



4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 2.3 การต่อต้านเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับหลักคุณธรรม 5 ประการ, ข้อจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564, ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ติดตามประเมินผลด้วยแบบประเมินผลพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการก่อน
และหลังด าเนินการ 

 
  9. สรุปผลการด าเนินงาน/ประเมินผล  

ผังก ากับการโครงการประจ าปีงบประมาณ 2563 
ที ่ กิจกรรม ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. 

1 ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมเพื่อ
วางแผนการด าเนินงาน  

/        

2 จัดเตรียมเอกสาร/หลักสูตรการด าเนินงาน   /       

3  จัดอบรมบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม   / /     

4 ติดตาม ประเมินผล        / 

5 สรุปผลการด าเนินงาน         / 

 

ระยะเวลาด าเนินการ : ธันวาคม พ.ศ. 2566 – กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

งบประมาณ :  งบเงินบ ารุงโรงพยาบาลควนเนียง จ านวน 5,000บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 25 บาท X 150 คน      เป็นเงิน 3,750 บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าสื่อ    เป็นเงิน 500 บาท  

- ค่าจัดท าบอร์ดความรู้     เป็นเงิน 750 บาท  

 
 
 



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : องค์กรผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม   
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลควนเนียง  
 
 
 
ผู้เขียนและเสนอโครงการ     
            (นางสาวปณิญชญาณ์ หนูจินดา) 
                   เลขานุการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลควนเนียง  
  
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                   (นายพิสิฐ ยงยุทธ์ )                                      
                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนเนียง                                
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตารางการอบรมโครงการความรู้คู่คุณธรรม โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2567  
วันที่  2,6,13,16,20,23 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ ห้องประชุมพวงชมพู โรงพยาบาลควนเนียง  

 
................................................. 

 
เวลา      กิจกรรม  
13.00- 13.15 น.   ลงทะเบียน  
 
13.15-14.00 น.  การขับเคลื่อนงาน โรงพยาบาลคุณธรรมด้วยคุณธรรมหลัก 5 ประการ 
14.00-14.15 น.  พักรับประทานอาหารว่าง  
14.15-15.00 น.  ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข             
                                         พ.ศ. 2564  
15.00-15.30 น.   ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
                                          (Anti-corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  
15.30-16.00 น.  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ โรงพยาบาลควนเนียง 
16.00-16.30 น.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     ปิดประชุม 
 
 

 
 
 

 


